T.C.
DERINCE KAYMAKAMLIGI

BEKIR SITKI OZER ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI




STRLALIAS

Korkma, stnmez bu yatakiards yioen & sancak
Sonmoden yurdumun istands Kken o0 son ocak
0 benim milletmin yildse, parayacak

0 banimdsr, o benim maligbmindir ancak

Gatma, kurben olayim, ehrent ey nazh hilal
Kehraman irkima bir gd! Me bu gidael, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmz st helal.
Fiklodir Hukk'n tapas milletinin Istiklat

Bon woelden berlcss hir yagadiin, hir yiganm

m. bardini i, sanm
giniers s1gmam taganm

Garyn afakine sarmagsa cefk bl duvar,
Benim Iman dolu ghgein gibi serhaddi var

fgunler Hakk'n
yarndan da yakin

feri “oprak!" Diye
aui binlerce kefensiz yatan
U tir atank
connal Vatanl

ol feda?
sikean, glbodal
Vi dgan da Hu

ég"lzemnfez;
Yowi el Segi
Soeninis Olnealitn,

GENCLIGEKTage

i ot i
Rt e s el
M i v i

By Tt ot v vt e
i, vt Tk il e comhrslinl it




Gegmisten giiniimiize gelirken var olan i
yaraticith@in  getirdigi teknolojik ve sosyal L
anlamda  gelismisligin  ulastigi  hiz, artik §
kagimnilmazdir. Giliglii ekonomik ve sosyal yapi,
gliclii bir tilke olmanin ve c¢agdas medeniyet
seviyesinin istine ¢ikmanin yolu, gelisen ve =
stirekliligi ~ izlenebilen, bilgi ve planlama :
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmig zaman diliminde gergeklesecek ¢
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) .
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine

ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve

kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bekir Sitki1 Ozer Ilkokulu olarak amacimiz yalnizca ilkokulu bitiren ¢ocuklar degil, kadro olarak
bizler ¢aga ayak uydurabilen, yeniliklere agik, ¢evre bilinci gelismis, ¢evresine zarar vermeyen, millet
malim1 Koruyan, soran sorgulayan haklarini ve sorumluluklarimi bilen, bagkalarinin haklarina saygi
duyan, amag ve hedefleri olan gencler yetistirmektir.

Yaptigimiz Stratejik Planin (2019-2023) okulumuzu belirtilen amag ve hedeflere ulastirma, gelistirme
ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bizler bu inangla

yola ¢iktik ve bu plani hazirladik. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik plan iis kuruluna

ve strateji Ekibi ‘ne, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize simdiden tesekkiir eder, hayirli olmasini temenni

ederim.

Halil OZTURK
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve griismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil OZTURK Okul Mudiirii Ahmet ACIKGOZ Miidiir
Yardimeisi
Ahmet ACIKGOZ Miidiir Yardimeisi Semra ULUKAYA Rehber
KARAGULLE Ogretmen
Semra ULUKAYA Rehber Ogretmen Zeynep CAGLAR Rehber
KARAGULLE Ogretmen
Zeynep CAGLAR Rehber Ogretmen Safiye VARLI Simf
Ogretmeni
Dilek AKGUN Okul A.Brl.Bskn. Talip KATAK Simif
Ogretmeni
Emine KARAMAN Okul Nuran ASLAN Simif
Brl.Ynt.Kur.Uyesi Ogretmeni
Ikram IRMALI Simif
Ogretmeni
Aytiil AKIN Ingilizce
Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindif1 analize yer

OKkulun/Kurumun Tarihgesi

verilmigtir.

Okulumuza ismini veren, Bekir Sitk1 Ozer, 1883 yilinda Diyarbakir” in Ciingiis ilgesinde
diinyaya gelmistir. Babasi Belediye Baskam ve Imam Mustafa Liitfii Beydir. ilkgrenimini
Diyarbakir'in Ciingiis ilesinde, orta ve askeri &grenimini Istanbul’ da tamamlamis; Balkan
Harbi'nde 1. Diinya Savasinda ve Suriye cephesinde savasmistir. Kocaeli nde 6gretmenlik yapan
Sazimet Ozer’le evlenmis olup, Belediye Enciimen Azaligi, i1 Genel Meclis Uyeligi yapmus,
dliinceye kadar da Tiirk Hava Kurumu Bagkanlig1 gérevini siirdiirmiistiir. Bekir Sitki Ozer, 31 Ekim
1962 yilinda vefat etmistir. Mezar Izmit Bagcesme” dedir. Oliimiinden evvel Ilkégretim Miifettisi
olan yegeni Mustafa Liitfii Ozer” e tasinmaz malinin bir kismiyla hayir yapilmasini vasiyet etmistir.
Yegeni, Sazimet Hanimin da onayim alarak 1985 yilinda adinin verilecegi bu okulu yaptirmaya
baslamistir. Okul bes derslikli olarak 1988 yilinda bitirilerek Milli Egitim Miudiirliigiine teslim
edilmis olup; 1988-1989 Egitim Ogretim yilinda ilkokul olarak egitim 6gretime baglamistir.

1999 Depreminden sonra Japonlarca sekiz derslikli ek prefabrik bina yapildiysa da 6grenci
mevcudunun kalabalik olmasindan dolay bina yetersiz kalinca 2008 yilinda onalt1 derslikli yeni
binanin ihalesi yapilmis, 2009-2010 egitim Sgretim yilinda bitirilerek hizmete agilmistir. Okulun
bah¢e ve binalariyla birlikte toplam alami 3000 m2’dir. Bunun yaklagik 570 m2 Kkaresini bina
olusturmaktadir. Miilkiyeti Ozel idareye ait olup Kocaeli il merkezine uzaklig: 10 km’dir.

12 Yillik zorunlu egitim kapsaminda bagimsiz ilkokul ve bagimsiz ortaokul olarak
boliinmiis olup A Blok (yeni bina) ilkokul, B Blok (eski bina ) ve C Blok (prefabrik) binalar
ortaokul olarak ayrilmistir.(Aynmi bahge ig¢inde) 2014 Yilinda 2. Kademeye miidiir atanarak
ilkokuldan tamamen ayrilmugtir.

Okulumuzda ilk olarak Behget CELIK Okul Midiirliigii yapmistir. Daha sonra sirasiyla
Riza BASBAY, Cezayir OZTURK, Mehmet PAMUK, Idris TEMUR Okul Miidiirliigii yapmugtir.

01.07.2019 tarihinde goreve baslayan Halil OZTURK Ilkokulda halen bu gorevi
yiirtitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

TABLO 1 : Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: KOCAELI

Ilgesi: DERINCE

. IBNI SINA MAHALLESI Cografi Konum | http://bekirsitkiozerio.meb.k1
Adres: . . .
GUVENLIK CADDESINO :10 | (link): 2.tr
Telefon
0262 223 1040 Faks Numarasi: 0262 223 1041
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://bekirsitkiozerio.meb.k1
701525@meb.k12.tr. )
Adresi: adresi: 2.tr
Kurum ) )
701525 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
: e = Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.1988 35
Sayisi
Kiz 304 Kadin |18
Ogrenci Erkek |313 Ogretmen |Erkek |6
Sayisi: Topla Sayisi Topla
617 24
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci
: 35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 32
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci - Sube Basina 30’dan Fazla -,
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diigen Toplam T Ogretmenlerin Kurumdaki N
Gider Miktari : Ortalama Gorev Stiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

TABLO 2 : Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni 6 11 17

Brans Ogretmeni - 2 2

Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 -

Giivenlik Personeli B 1 1
Toplam Caligan Sayilar: | 10 19 29

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadur.

TABLO 3 :Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh Salon VAR |-

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha - YOK

Derslik Alanlar1 (m2) 47(m2) Kiitliphane VAR

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari VAR |-

Sube Sayisi 21 Bilgisayar - YOK
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 24(m?2) Is Atslyesi - YOK

Ogretmenler Odas1 (m2) 36(m2) Beceri Atdlyesi - YOK

Okul Oturum Alani (m2) 570(m2) Pansiyon - YOK

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2430(m2)

Okul Kapali1 Alan (m2) 2280(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 90(m2)

alan (mz)

Kantin (m2) 88(m2)

Tuvalet Sayis1 28




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

TABLO 4 . Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFVA |11 14 25 2/C SINFI 16 15 31
ANASINIFI/B | 12 10 22 2/D SINFI 15 16 31
ANASINIFI/C |9 14 23 3/A SINFI 16 18 34
ANASINIFI/D | 12 18 30 3/B SINFI 16 17 33
1/A SINFI 16 18 34 3/C SINFI 17 11 28
1/B SINFI 16 17 33 3/D SINFI 15 17 32
1/C SINFI 14 17 31 4/A SINFI 15 12 17
1/D SINFI 16 18 34 4/B SINFI 15 10 25
2/A SINFI 15 18 33 4/C SINFI 11 14 25
2/B SINFI 18 14 32 4/D SINFI 13 13 26
4/E SINFI 16 12 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
TABLO 5 :Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi - Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiza 24 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
TABLO 6 : Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 45.553,05TL. 26.281,76TL.
2017 55.768,29TL. 37.208,01TL.
2018 54.300,28TL. 49.309,81TL.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

TABLO7 : Paydas Analizi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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TABLO 8 :Ogrenci Anketi Sonuclari:

SONUC
Sorular
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,01
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,23
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,99
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,38
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,34
6 |Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,40
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler 430
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,50
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,14
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,65
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 343
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,14
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3473
# TABLO 9 :Ogretmen Anketi Sonuglari:
SONUC

Sorular

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmaiyla almnir. 4,46
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 |Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,29
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,29
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13
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7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,17
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 458
yapmaktadir. |
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 454
etmektedir. ’
= Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. 475
¢alisanlarla paylasir. ’
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,50
TABLO 10 :Veli Anketi Sonuglar::
SONUC
Sorular
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum. 4,53
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda $greniyorum. 4,60
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 441
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 4,20
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 453
kullanmaktadir. ’
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,20
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 4.04
takip ediyorum. |
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastiini diisiiniiyorum. 4,73
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,95
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,30
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,80
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikkleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirt/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmstir,

I¢csel Faktorle
TABLO 11 :Gii¢lii Yéonler

Ogrenciler Okul Oncesine devam eden ogrenci sayisinin yiizde yiize yakin olmasi
nedeniyle hazirbulunusluk diizeylerinin yeterli olmasi. Planl ve diizenli
ders ¢alismalari. Yeterli diizeyde ders ara¢ gereglerine sahip olmalar:.

Calisanlar Calisanlarimizin kendi alanlarinda yeterli donanima sahip olmasi. Sosyal
konulara duyarl ve pedagojik konularda bilgi sahibi 6gretmen ve
yoneticilerimizin bulunmasi. Idareci ve personel iliskisinin kuvvetli

olmasi. Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi.

Veliler Velilerimizin egitim ve sosyo ekonomik durumlarinin yeterli diizeyde
olmasi.

Bina ve Yerleske Okul binasinin yeni olmasi. Ulagimin kolay saglanmasi.

Donanim Ara¢g — Gere¢ yoOniinden yeterli olmasi. Bilisim Teknolojilerinin etkili
kullanilmasi.

Biitce Yakacak, su, elektrik, internet giderlerinin karsilanmasi.

Yonetim Siirecleri Yonetici kadrosunun yeterli ve donanimli olmasi.

Iletisim Siirecleri Okulun c¢alisanlari, velileri ile iletisim stirekli saglanmakta, diger

kurumlarla ve sivil toplum orgiitleriyle ihtiya¢ duyuldukga isbirligine

gidilmekte.
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TABLO 12 :Zayif Yonler

Ogrenciler

Elektronik bagimlilik tehlikesi, Pargalanmis aileler, olumsuz ¢evre

faktorleri, beslenme bozukluklar: ve davranis bozukluklari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yetersiz olmasi, Derslik sayisinin yetersiz olmasi, Spor

salonu olmamasi. Konferans Salonunun olmamasi. Okul bahge kapisinin

anayola ag¢ilmasi.

Donanim

Siralarin, kap1, pencere ve diger donanimlarin ISG’ye uygun olmamasi.

Biitce

Okulun ekonomik giiciiniin yetersiz olmasi. Yeterli temizlik malzeme ve
ekipmanin kargilanamamasi. Bakim onarim ve periyodik bakimlar i¢in

yeterli biitgenin olmamasi.

-~

Yonetim Siirecleri ---

[letisim Siirecleri REE.

Disgsal Faktorler

TABLO 13:Firsatlar
Politik Sivil toplum o&rgiitleri, yerel yonetimler ve diger kurumlara erisimin kolay
-~ olmasi.

Ekonomik Her seye ragmen okul aile birliginin etkin ¢alismasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu mahallenin sakin olmasi, Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmamasi, Okul g¢evresinde herhangi bir
olumsuzlugun yasanmamasi.

Teknolojik Okulumuzun bilisim teknolojilerine uygun akilli tahta ve diger donanima
sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal Kisilere ait haklarin giivence altina alinmasu.

Ekolojik Hava sartlarinin yil boyunca ¢ok anormal seyretmemesi.
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TABLO 14 :Tehditler

Politik Diger kurum ve kuruluslarin yoneticileriyle her zaman Kkaliteli iletisimin
kurulamamasi.

Ekonomik Okulun ekonomik giiciiniin yetersiz olmasi. Yeterli temizlik malzeme ve
ekipmanin Kkargilanamamasi. Bakim onarim ve periyodik bakimlar i¢in
yeterli biit¢enin olmamasi.

Sosyolojik Yogun gd¢ alan bir bolge olmasi dolayisiyla nakil gelen ve giden
Ogrencilerin ¢ok olusu.

Teknolojik Medyanin ve bilisim teknolojilerinin 6grenciler iizerindeki olumsuz

etkileri.

Mevzuat-Yasal

Kanun, yasa ve yonetmeliklerin sik¢a degismesi.

Ekolojik

Sanayi bolgesinde bulunmamiz ve Kentlesme oraninin yiiksek olmasi
nedeniyle hava kirliligi, yiiksek ses ve stresin fazla olmasi. Cevreye karsi
duyarhihginin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle g¢evre kirliliginin

artmasi.

16




Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
dgrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligsimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran1 Akademik Bagar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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TABLO 15: Geligim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Okullagsma oramimz yiizde yiize yakin gergeklesmektedir.

2 Okulumuzda devamsizlik sorunu yoktur.
Okulun agildig1 ilk hafta okul 6ncesi ve 1.sinif 6grencilerimize diger zamanlarda da nakil

3 gelen 6grencilerimiz igin rehber §gretmenlerimiz tarafindan uyum programlari
uygulanmaktadir.
Ozel Egitime Ihtiyac: olan &grencilerimiz simf 6gretmenlerimizin 6nerisi ve rehber
dgretmenlerimizin uygun gorisii ile Izmit RAM Miidiirliigiine yonlendirilmekte gelen

. raporlar dogrultusunda okul BEP Birimi tarafindan diizenlenen 6grenciye yonelik BEP
uygulanmakta. Ayrica okulumuzda 11 adet destek egitim odasi1 bulunmaktadir.
Okulumuzda 2 tane Suriye uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Oryantasyon egitimleri sinif

> dgretmenleri ve rehber 6gretmenlerimiz tarafindan verilmektedir.
Okulumuzda okuma yazma bilmeyenlere yonelik kurslar diizenlenmekte, Bagimlilikla

6 Miicadele Egitimleri Derince Halk Egitimi Merkezi ile koordineli bir sekilde
verilmektedir. Velilerimize yonelik egitimler de devam etmektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzdaki akademik basar1 oran1 beklenilen diizeydedir. Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini da g6z oniine alarak sene basinda plan ve
programlarini mevzuata uygun bir sekilde yapmaktadirlar. Akademik basarinin artirilmasi
icin okul idaresi tarafindan ortam olusturulmakta, sorunlara paydaslarla birlikte ¢6ziim

tiretilmektedir.

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ozellikle halk oyunlar
alaninda yapilan yarigmalarda 3 yil st {iste birinci olmustur. Bunun disinda halen
okulumuzda Derince Halk Egitim Merkezi ile koordineli bir sekilde Drama, Tiyatro
Satrang ve Halk Oyunlar kurslar1 devam etmektedir. Simf Ogretmenlerimiz tarafindan da
plan ve programlarinda belirtikleri gibi ders konulariyla ve belirli giin ve haftalarla
baglantili olarak geziler diizenlenmekte, yapilan yarismalara 6grencilerimizin katilimi
saglanmaktadir. Spor, Konferans Salonlarimizin olmamasi, Kiitliphanemizin bulunmayisi

daha fazla Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet yapilmasini1 engellemektedir.

2018/2019 Ogretim Yilinda 1.simfa ge¢ baglamasindan dolay: bir 6grenci simif tekrari

yapmusgtir.
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Meslek gruplan her simf diizeyinde tamitilmaktadir. Cesitli geziler diizenlenerek meslekler

tanitilmaktadir.

Sene baginda yapilan plan ve programlarda dersin dzelligine gore ve dgrencilerin bireysel

farkliliklar1 da dikkate alinarak uygun yontem ve teknikler yer verilmektedir.

Okulumuzda ¢agin sartlarina uygun bilisim ve teknolojiler kullanilmaktadir. Yeri ve

6 zamamn geldikc¢e konularin 6zelligine gore uygun arag¢ — gereg kullanilarak dersler

islenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Cagin gereklerine uygun olarak okulumuzun iletisim araglari ait (Web Sitesi, E-Mail adresi,

Tel No , Fax No ) aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda yeterli sayida idareci bulunmaktadir. Okulun y6netiminde tiim paydaslarin

2 | (Okul Idarecileri, Ogretmenler, Diger Calisanlar, Ogrenciler, Veliler) goriis ve dnerileri
dikkate alinmaktadir.

Okul Binas1 yeni olmasina ragmen ihtiyaca cevap vermemektedir. Derslik sayisi yetersizdir.

Ayrica binada , arsiv, hizmetli odasi, depo vb. alanlar i¢in ayrilmis b6liim bulunmamaktadir.

3
Okul Bahgesinin giris — ¢1kis kapisi1 ana caddeye agilmasi nedeniyle giivenlik sikintisi
yasanmaktadir. Ortaokulun ayrilmasindan sonra bahge yetersiz.

. Okulumuz gerekli donanima sahiptir. Asansoriin yesil bandrol alabilir duruma getirilmesi

gerekir. Okulumuzda bilisim teknolojilerini kullanmak i¢in gerekli donanim mevcuttur.

Temizlik ve hijyen isleri okulumuzda diizenli yiiriitiilmeye ¢alisitimaktadir. Ilgili makamlar
5 | tarafindan 2 defa Ust liste beyaz bayrak sertifikasi verilmistir. Ancak Temizlik elemani,

temizlik malzemesi sikintis1 devam etmektedir.

Is Saglhg ve Giivenligi konusunda biitiin personelimiz egitim almistir. Ogrencilerimize simf
ogretmenleri tarafindan i3 saglhigi ve giivenligi uzmanlarinca hazirlanmis videolar
izlettirilmis, tiim dgrencilerimizden Is Saghig ve Giivenligi konulu resim yapmalar istenmis,
6 |bu resimler panolarda sergilenmis, konuyla ilgili kdse olusturulmus, merdivenlere
kaydirmazlik bantlar1 ve giivenlik ag1 ¢ekilmis, pencerelere emniyet mandali takilmisg, biitiin
dolap ve panolar sabitlenmis, elektrik panolarinin altina lastik hali konulmus, okul girisindeki

demir kapi ve gitlerin saglam olup olmadigi kontrol edilmistir.

Okulumuzda tagimali egitim yapilmamaktadir. Okul servisi ihalesi duyuruya ¢ikarilmasina
7 | ragmen ihaleye katilan olmamustir. Velilerin anlastifn okul servislerine ait onaylar alinmis

olup gerekli denetimler yapilmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizi; sorumluluk duygusu kazanmis, toplum ve gorgii kurallarimi bilen, gevreye
duyarl, tehlikeyi 6nceden sezip 6nlem alan, zamanim iyi kullanan, okuyan, arastiran ve millet
malim koruyan bireyler olarak, Tiirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, ¢agin

gereklerine uygun yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Egitim Ogretim Hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak siirdiirebilmek i¢in; her alanda
siirekli gelisen, kendini yenileyen 6rnek ve aranan bir kurum olmak istiyoruz.
TEMEL DEGERLERIMIZ
Okul ¢alisanlar: olarak;

1.Ben degil, biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.

2. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

3. Tim iliskilerde insana sayg:i esasim uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

4. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

5. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag anlayis1 kabullenilerek
ekip ¢aligsmalarina gereken 6nemi veririz,

6. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

7. Kurumda c¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde bagar saglanacagina inaniriz,

8. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve g¢alisanin kurum katkisimi taniyip takdir
ederiz.

9. Tiim g¢ahsanlarimiz, is birligi ve dayanismanin 6ne ¢iktigi bir ¢alisma ortaminda bilgi ve
birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda islerini severek yapar.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

TABLO 16 : Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

&R A

Kayit bolgesindeki
Ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

(%)90

(%)98

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

(AN

)

Ilkokul birinci sinif
dgrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis

olanlarin orani (%)(ilkokul)

(%)95

(%)96

(%)100

(%)100

(%)100

(%)100

PG.1.1.1.

s

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin oram
(%)

(%)95

(%)97

(%)98

(%)100

(%)100

(%)100

PG.1.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

(%)0.8

(%0)0,

(%)0,6

(%)0,5

(%)0,3

(%)0,2

PG.1.1.1.

Ln

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-

1)
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TABLO 17 :Eylemler

tamamlanacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.1. [ Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin|Okul Stratejik Plan
- . 01 Eylul-20 Eylul
1.  [tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi
OET Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
' 2 | erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar | Midiir Yardimeisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
- Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
. 3 |6zel  aylik toplantt ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
1.1.1.1. | bireylerin kullamiminin kolaylastirilmasi
by . |Midir Yardimcisi Mayis 2020
4 icin  rampa ve asansdr eksiklikleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamiml bireyler

olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir.

TABLO 18 :Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal
PG.2.1.1.1 | ve sportif etkinliklere ait veli 3,8 39 | 40 | 40 | 4,1 4,1
memnuniyet orani
PG.2.1.1.2 | Ogretmenlere yonelik etkinlik sayisi 2 3 5 7 7 8
PG.2.1.1.3 | Yanigmalara katilan 6grenci sayisi 90 100 | 110 | 120 | 125 | 130
Veli Toplantilarina katilan veli sayisi %)9 | (%)9 | (%)9 | (%)9 | (%)9
PG.2.1.1.4 : d oo | VP [
orani 2 4 5 5 6

TABLO 19 : Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-Okulda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Okul Idaresi
201011 } 2019-2023
sportif etkinlikler diizenlenecek. Sinif Ogretmenleri
5.4 2-Ogretmenlere yonelik etkinlik (gay,|Okul idaresi, ikram|20 Mart - 19 Haziran —
b yemek, dogum giinii vb.) diizenlenecek IRMALI 23 Kasim
3-Yarigmalara katilan 6grenci sayisi
2.1.1.1.3 |artinlacak. Simif Ogretmenleri |15 Eyliil — 30 Mayis
5-Veli toplantilarina katilan veli sayisi _ )
Okul Idaresi
2.1.1.1.4 |artirnlacak. " - |2019-2023
Sinif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziki imkanlarinda diizenlemeler yapilacaktir.

TABLO 20 :Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ™ :
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1. . 4 |5 5 |5
= 1B Okul Bahgesindeki oyun alani sayis1 | 2 3
PG.3.1.1. | Okulun fiziki durumu ile ilgili veli _ - 39 (4,0 |41 4,2
2 memnuniyet orani ’ ’
PG.3.1.1. | Okulun fiziki durumu ile ilgili 3 15 4 s 37 140 |41 |42
3 6grenci memnuniyet orani ’ ’
PG.3.1.1. N 31 [30 [30 |30
Ogrenci derslik bagina diisen sayisi 33 32
4
o TABLO 21 :Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1.1 | Okul Bahgesindeki oyun alanlarinin sayisi [ Saime TOPCU
2019 - 2023
1. |artirilacak. Gokhan SAL
3.1.1.1 [Okul Binasinin yeterli hale getirilmesi i¢in | llce MEM -
.2 |gerekli ¢alismalar yapilacak. Okul Idaresi
3.1.1.1 [ Derslik  sayisimin  yeterli hale gelmesi |llge MEM e
.3 [saglanacak. Okul Idaresi
Anasmifi dersliklerinin bagimsiz  boliim |
3.1.1.1 ; _ [llge MEM
olarak diizenlenmesi saglanacak. (Prefabrik _ ) 2020
4 Okul Idaresi
Ek Bina)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

TABLO 22 : 2019-2023 Stratejik Plant Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 . 20200 52021 20224 2023 Foplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis

Pl Diger (Okul Aile Birlikler) 325.000

TOPLAM

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

™ Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi bdltiimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilacaktir.
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